Doel en beleid stichting LGBT Asylum Support

Doelgroep:

Stichting LGBT Asylum Support zet zich breed in voor lhbtig+ (lesbische, homoseksuele,
biseksuele, transgender, interseksuele en queer) asielzoekers in Nederland die in de
asielprocedure zijn of hierop aanspraak maken. Met deze inzet is de stichting voor deze
doelgroep zowel een vangnet maar ook een gids.

De stichting tracht in haar gidsfunctie haar doel te bereiken door:

1. Initiéren organiseren, en ondersteunen van activiteiten die maatschappelijk draagvlak en
binding met Ihbtig+ asielzoekers bevorderen alsmede de binding tussen Ihbtig+ asielzoekers
onderling,

2. Werven van fondsen om activiteiten en verplichtingen t.b.v. de stichtingsactiviteiten te
bekostigen,

3. Onderhouden van contacten |hbtig+ asielzoekers en met andere Nederlandse
hulpbiedende organisaties,

4. Begeleiding en sociale opvang van |hbtig+ asielzoekers,

5. Nemen van initiatieven tot noodopvang van lhbtig+ asielzoekers,

6. Verdedigen van rechten van Ihbtig+ asielzoekers,

7. Doorbreken van het sociale isolement van lhbtig+ asielzoekers,

8. Begeleiding in de asielprocedure,

9. Training en voorbereiding op juridisch verhoor,

10. Alle overige wettelijke instrumenten om het welzijn en rechtspositie van de doelgroep te
bevorderen.

Wettelijke- en sociaal culturele kaders:

Stichting LGBT Asylum Support werkt binnen de kaders van de Nederlandse wet en stelt als
voorwaarde dat zowel medewerkers, vrijwilligers en cliénten zich in het openbaar van
politieke ideologieén en religieuze overtuigingen onthouden. Vanzelfsprekend respecteert zij
de diversiteit in religieuze en culturele achtergronden van de |hbtig+ asielzoekers.

De stichting heeft uitdrukkelijk niet tot doel om winst te maken.

De stichting werkt op vrijwillige basis en is afhankelijk van giften. De stichting werkt pro deo.
Binnen de stichting zijn personen met een juridische en gedragsdeskundige achtergrond
actief.

Beleid stichting LGBT Asylum Support:

LGBT Asylum Support is een belangenorganisatie voor lhbti-asielzoekers, ontstaan eind
2015. Op jaarbasis staat de stichting inmiddels ruim 800+ |hbti-asielzoekers bij gedurende
hun gehele asielprocedure. Per jaar staat de stichting ruim 50 LHBTI-asielzoekers bij in de
rechtbank en brengt daarin gedegen onderbouwde rapporten uit daar waar de
geloofwaardigheid lhbtig+ ter discussie staat.

De stichting is verantwoordelijk voor de brede discussie in de samenleving met verschillende
acties onder de naam #NietGayGenoeg om de problemen met de werkinstructie van de IND
onder de aandacht te krijgen. Dat heeft onder meer geleid tot vrijwel kamerbrede
meerderheid voor de motie in de Tweede Kamer in 2017 waarbij de staatssecretaris na



onderzoek door LGBT Asylum Support de opdracht kreeg om de wijze van toetsing door de
IND opnieuw te laten beoordelen. Door die motie werd de staatssecretaris gedwongen om
termen als ‘bewustwordingsproces’ en ‘zelfacceptatie’ te schrappen. De stichting werkt
samen met vele asieladvocaten, voert overleg met zowel staatssecretaris, Tweede Kamer,
IND als COA en tal van belangenorganisaties over tal van zaken die te maken hebben met
asielprocedures.

In 2023 heeft er tweemaal overleg plaatsgevonden met de nieuwe directeur van de IND na
een open uitnodiging n.a.v. het boek #NietGaygenoeg ‘De naakte waarheid - The naked
truth’ wat in juli 2022 verschenen is.

De stichting is met regelmaat aanwezig bij vele azc’s in Nederland waar in groepsverband
uitleg gegeven wordt over procedures en grondrechten. Vanaf mei 2016 is het eerste
gesprek gevoerd met de staatssecretaris over de uit veiligheidsoverwegingen invoering van
Ihbtig+ units, die sindsdien bij vele azc’s ingevoerd zijn maar wat nog steeds geen structureel
beleid is.

Op verzoek van de Tweede Kamer zijn in 2020 twee onderzoeksrapporten gepubliceerd:
‘Keep it silent’ en “We feel unsafe’, over de zwijgcultuur bij het COA en aanhoudende,
onveilige situaties in azc’s. Dit heeft een motie opgeleverd in de Tweede Kamer waarbij de
staatssecretaris de opdracht kreeg om beleid op te stellen om azc’s veiliger te maken voor
kwetsbare groepen waaronder minderjarigen, vrouwen en lhbtig+. Gezien het uitblijven van
dit beleid heeft de stichting n.a.v. twee jonge lhbtig+ die door suicide begin 2023 in hun azc
om het leven kwamen, het rapport #ProtectUs aan de Tweede Kamer overhandigd.

Daarnaast is de stichting er verantwoordelijk voor dat sinds 2017 bij alle azc’s een
regenboogvlag hangt. Verschillende malen heeft de stichting o.a. op Nationale Coming Out
Dag een ‘Sweet Coming Out tour langs verschillende azc’s gehouden waar het COA samen
met |hbtig+ bewoners gezamenlijk de Pride Progress vlag hijst. In 2023 is daar het thema
‘Shine, don’t hide’ aan gekoppeld waar juist wordt ingegaan op het dilemma zich niet te
kunnen uiten in een cultuur, in de azc’s, die hen niet accepteert, wat vele lhbtig+
asielzoekers in hun opvanglocatie nog steeds meemaken.

Bij vele opvanglocaties heeft LGBT Asylum Support WhatsApp groep opgezet om zodoende
onderlinge sociale contacten te versterken. Dit niet enkel vanuit veiligheid om sociale isolatie
in een opvanglocatie tegen te gaan, als ook daarmee het stimuleren en mogelijk maken van
identiteitsgroei in de veilige omgeving van een Ihbtig+ unit.

Binnenkort volgt een project over grondwet artikel 1 waarin o.a. lhbtig+ rechten zijn
vastgelegd. De bedoeling is dat bij elke opvanglocatie een bord komt met artikel 1 in
vertaling, met achterliggend een website ter informatie die uitleg moet geven over
wetgeving in Nederland.



